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ЗАПОРІЗЬКИЙ ОБЛАСНИЙ  СОЮЗ ПРОМИСЛОВЦІВ І ПІДПРИЄМЦІВ 

 (РОБОТОДАВЦІВ)  „ПОТЕНЦІАЛ”
______________________________________________________________________________________________
ПОСТАНОВА

звітно-виборчої  Конференції Запорізького обласного союзу промисловців і підприємців (роботодавців) „Потенціал”

29.01.2015 р.                                                                                                          м. Запоріжжя

Про результати роботи Ради Запорізького обласного союзу промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал» за звітний період  

Заслухавши доповідь Президента Запорізького обласного союзу промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал» Ваната П.М. про результати роботи Запорізького обласного союзу промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал» та її керівних органів за звітний період  та завдання на наступний період, Конференція ПОСТАНОВИЛА:


1. Доповідь Президента Запорізького обласного союзу промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал» Ваната П.М. про результати роботи Союзу за звітний період  взяти до відома.


2. Роботу Ради Запорізького обласного союзу промисловців і підприємців (роботодавців) «Потенціал» у звітному періоді визнати задовільною.


3. В умовах кризи, визначити пріоритетним завданням Ради Запорізької обласної федерації роботодавців сприяння діяльності товаровиробників, розвитку середнього та малого підприємництва, агропромислового комплексу області, захисту їх інтересів.


4. Визначити стратегічними напрямами діяльності Запорізької обласної організації промисловців і підприємців (роботодавців) "Потенціал" на наступний період:

- подальший розвиток соціального діалогу, поглиблення співпраці з соціальними партнерами у вирішенні проблем в економічній і соціально-трудовій сферах, забезпеченні злагоди у суспільстві, інвестиційної привабливості регіону;

- посилення процесів консолідації зусиль організацій роботодавців для більш ефективного лобіювання інтересів роботодавців на всіх рівнях;

- участь в реалізації державної регуляторної політики, зокрема, в експертизі проектів регуляторних актів, що готуються на регіональному та державному рівнях,


- участь у розробці та реалізації  заходів з енергозбереження і використання нетрадиційних джерел енергії, 


- у впровадженні інвестиційних та інноваційних проектів;


- участь у розробці та реалізації  обласних програм соціально-економічного розвитку, програм зайнятості, розвитку малого підприємництва, енергозбереження, щодо розвитку кадрового потенціалу та інших;


- подальший розвиток зовнішньоекономічної діяльності;


- посилення впливу ЗОСППР "Потенціал" на прийняття рішень місцевих та центральних органів влади в економічній та соціально-трудовій сферах, у тому числі шляхом участі в експертизі законопроектів та проектів нормативних актів;


- надання юридичної, консультаційної підтримки членам Союзу;


- проводити роботу, спрямовану на подолання проблеми у сфері кадрового забезпечення виробництва та сфери послуг, підготовки працівників для виробництві, підвищення конкурентоспроможності промислового персоналу, розвитку трудового потенціалу області.


5. Продовжити розвиток інформаційної підтримки членів Союзу з використанням можливостей інформаційного порталу (веб-сайту) Союзу, розвиток інформаційних систем для сфери малого та середнього підприємництва,  агропромислового комплексу, з питань енергозбереження та екології.

6. Рекомендувати членам ЗОСППР "Потенціал" проводити роботу:

-  спрямовану на поліпшення екологічної ситуації в області, зокрема, шляхом  впровадження нових технологій, інвестиційних та інноваційних проектів;

- по реалізації заходів з енергозбереження і використання нетрадиційних джерел енергії.

7. Забезпечення подальшого зміцнення організаційної бази Союзу шляхом залучення до його складу роботодавців області.

8. Контроль за виконанням постанови покласти на Раду Запорізького обласного союзу промисловців і підприємців  (роботодавців) "Потенціал".

Президент

ЗОСППР "Потенціал"
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